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LINHAS PROGRAMATICAS PARA A GESTAO 2003 / 2005

A. QUANTO AO PAPEL SOCIAL DOS HUE'S:
® Dar continuidade & propostas alinhadas no documento de 2002 (“Desafios e
Solugdes”), parte das quais ja implementadas, como é o caso da Comisséo

Interministerial.

® Trabalhar pela mudanca no padrao de financiamento dos HUE's publicos e
filantropicos, com o objetivo principal de alcancar um orcamento estavel, anual,
baseado em contrato de metas e gestdo com o SUS, que integre os elementos

assisténcia/ensino/pesquisa e investimento/custeio/pessoal.

® Incluir os HUE's no planejamento estratégico do Brasil, buscando a definicdo de

recursos no Programa Plurianual (PPA), com as seguintes diretrizes:

@ contribuir com o pais na formagéo de recursos humanos destinados principalmente
ao Sistema Unico de Salde, portanto capazes de atuar em programas de prevencio e
promog¢do, concentradamente em nivel primario de atencdo, sem prejuizo aformacao
de especialistas que integrem os beneficios de tecnologia ao patriménio de toda a

populacao.

€ Formar uma rede nacional de avaliagédo e inovagéo tecnoldgica, capaz de definir os
padrées de incorporacao de tecnologia segundo critérios cientificamente estabelecidos

de relacdo custo/beneficio social.

@ Assegurar a infraestrutura essencial, através de investimentos planejados, ao pleno
cumprimento da missdo institucional de prestar assisténcia em niveis terciario e

quaternario.



® Estabelecer um novo padréo institucional de autonomia administrativa para os entes
publicos, na dire¢cdo do orgamento global gerido sob os principios do contrato publico,
metas definidas no ambito universitario e pactuadas com o SUS, controle social,
responsabilidade fiscal e gestdo participativa (integragdo de usuarios, funcionérios e

estudantes nas instancias administrativas colegiadas).

® Lutar pela prevaléncia do principio de prioridade a rede publica e filantropica na

estruturagdo do sistema de prestacéo de servigos ao SUS.

® Avaliacdo e repactuacdo da divida dos HUE's publicos e filantrépicos, relacionados ao
efetivo desempenho de suas missdes de interesse publico, decorrentes da grave

insuficiéncia orgcamentéria nos ultimos anos, do SUS e do MEC.

® Integrar os HUE's em rede de gestdo, com troca em tempo real de informagdes

administrativas, de pregos, consumo, custos, desempenho e avaliacao de clientes.

® Estimulo ao processo de informatizagéo, incluindo o prontuario eletrénico.

® Assegurar a continuidade das experiéncias de atendimento ao sistema de saude
suplementar por parte de HUE's publicos, preservadas as seguintes premissas:
prioridade no atendimento & metas requeridas pelo SUS, utilizacdo de capacidade
ociosa, autosustentabilidade demonstrada por acompanhamento contébil transparente,
equidade em todos os critérios de atencdo aferida por mecanismos de controle social,

projetos de extensdo com metas de ensino e pesquisa claramente definidas.

B. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DA ABRAHUE:
® Consolidar o processo de elaboracdo coletiva, com reunides mensais de diretoria e

assembléia geral semestral.

® Ampliar a base de atuagdo, reunindo em eventos especificos e organizando grupos de
trabalho referentes aos principais grupos profissionais (servigos médicos, enfermagem,
servico social, nutricdo, psicologia, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, informatica,

engenharia clinica etc).

® Estimular a troca de experiéncias em torno de problemas mais comuns (humanizagéo,



controle social, informatizacéo, controle de custos, negociagdo comercial, relacdo com
gestores, experiéncias de autonomia administrativa etc).

® Reforcar o trabalho de representagédo junto ao Poder Executivo (especialmente a
Comisséao Interinstitucional), ao Poder Legislativo (especialmente as Comissdes de

Seguridade Social e Educacéo), aProcuradoria da Republica e Judiciario.

® Estreitar os lagos com a ANDIFES, desenvolvendo ainda mais a excelente parceria
dos Ultimos anos, e estabelecer agenda comum com outras instituicdes
representativas de setores importantes na vida das universidades, tais como ANDES,

FASUBRA, Direcbes Executivas Nacionais de Estudantes, CRUB, ANMR e outras.

® Elaborar plano de aumento de arrecadacdo da ABRAHUE, hoje insuficiente para a

expressao de todo o seu potencial institucional.

Amancio Paulino de Carvalho



